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Einordnung meiner Angebote zur Betrieblichen Gesundheitsförderung in den 

Gesamtkontext des Betrieblichen Gesundheits-Managements (BGM) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analyse des Ist-Zustands 

smarte Ziele  

 

Umsetzung  

in den Handlungsfeldern 

Arbeitsgestaltung Arbeits- und Lebensstil    Vernetzung und Beratung 

Evaluation 

Maßnahmenplanung 

Vorbereitungsphase 

Nutzung/Aufbau von 

Strukturen 

Umgebung 

Organisation 

Aufgabengestaltung 

Soziale Beziehungen 

Stressbewältigung & 

Ressourcenstärkung    

Bewegung    

Ernährung    

Suchtprävention    

BGF stärken durch 
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Einordnung meiner Angebote in das Präventionsprinzip  

Stressbewältigung und Ressourcenstärkung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Individuelle 

Stresskompetenz 

 

Ich gerate in Stress, 

wenn... 

 

Stressoren 

 

 

 

Instrumentelle 

Stresskompetenz 

 

Stressreaktion 

 

 

 

Regenerative 

Stresskompetenz 

 

Persönliche 

Stressverstärker 

 

 

 

Mentale 

Stresskompetenz 

 

Ich setze mich selbst 

unter Stress, wenn... 

 

Wenn ich gestresst 

bin, dann... 
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Stressmodell nach Kaluza 


